Personalfragebogen

O

Kurzfristig begrenzt auf lingstens [
3 Monate oder 70 Tage

Persénliche Angaben:

(far geringflgige (Mini Job) oder kurzfristig

Beschaftigte)

Personalnummer

nur wenn bekannt

Geringfiigige Aushilfen

bis 538,00 € (ab 01.01.2024)

Familienname Vorname
StraBe und Hausnummer PLZ, Ort
Geburtsdatum Geburtsort/-land Ménnlich Weiblich Divers
Geschlecht
Ll Ll Ll
Geburtsname Familienstand Kinder? Verheiratet?
L] Ja L] Ja
Sozialversicherungshnummer
[J Nein [J Nein
Staatsangehorigkeit Schwerbehindert
L] Ja [J Nein
Barzahlung Bankzahlung
L] Ja [J Nein L] Ja [J Nein
Bankverbindung =» Angabe nur bei Auszahlung per Uberweisung
IBAN PZ BLZ Kto.-Nr. BIC
o fe[ [ [[TITPLIEEPE it el [ ][]

Beschéftigung:

Eintrittsdatum

Ersteintritt

Ende (bei kurzfristiger Beschéftigung)

Schulabschluss

0 Haupt-/
Volksschulabschluss

O Mittlere Reife oder
gleichwertiger Abschluss

[ Abitur / Fachabitur

O Abschluss unbekannt

Berufsausbildung

Berufsbezeichnung Ausgelibte Tatigkeit
[0 Ohne Schulabschluss O ohne beruflichen
Ausbildungsabschluss
haChSter haChSte D Abschluss einer

anerkannten
Berufsausbildung

O Meister / Techniker oder
gleichwertiger
Fachschulabschluss

O Bachelor

[ Diplom / Magister / Master
oder Staatsexamen

J Promotion

[J Abschluss unbekannt

Wochentliche

Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf Wochentage bei regelméaBiger

Arbeitszeit Tatigkeit (Stunden pro Tag)
Std./Wo. | Mo: Di: Mi: Do: Fr: Sa: So:

Status bei Beginn der Beschaftigung:

O Schiiler/in O Selbststandige/r

O Student/in O Arbeitslose/r

O Schulentlassene/r O Sozialhilfeempfianger/in

O Wehr-/ Zivildienstleistender O Hausfrau / Hausmann

[0 Beamtin/ Beamter O Arbeitnehmer/in in Elternzeit

O Studienbewerber/in O Arbeitnehmer/in

O Sonstige:
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Personalfragebogen

Lohnsteuerabzugsmerkmale:

(far geringflgige (Mini Job) oder kurzfristig
Beschaftigte)

2 % - Pauschalierung (nur bei geringfiigig Beschéftigten)

O Ja O Nein

25 % - Pauschalsteuer (nur bei kurzfristig Beschéftigten)

O Ja O Nein

Steuerklasse/Faktor:

Anzahl der Kinderfreibetrage:

Konfession:

Identifikationsnummer

(Angabe ist fiir Abrechnung zwingend erforderlich)

Sozialversicherung:

Krankenkasse

Sind Sie

gesetzlich krankenversichert
privat krankenversichert

ooo

anderweitig (z.B. auslandische
Krankenversicherung) im Krankheitsfall
abgesichert

Name der Krankenkasse:
(Angabe ist fiir Abrechnung zwingend erforderlich)

Nur bei geringfligig Beschéftigten:

Ein Teil der Rentenversicherungsbeitriage sind vom
Arbeitnehmer zu tragen und mindert den
Auszahlungsbetrag.

Ohne Befreiung besteht eine Rentenversicherungspflicht.

Der Befreiungsantrag der RV-Pflicht wird gestelit.
(Keine Minderung des Auszahlungsbetrages)

O Ja (s. Befreiungsantrag)

Entlohnung:
Betrag: Gultig ab: Stundenlohn: Gultig ab:
Weitere Beschiftigungen O Ja O Nein

Angaben zu weiteren Beschaftigungen (bei kurzfristig Beschéftigten auch zu Vorbeschiaftigung aus dem Vorjahr)

Zeitraum Arbeitgeber

Art der Tatigkeit Woéchentliche Arbeitszeit

O geringfligig entlohnt mit
RV-Pflicht

O geringfiigig entlohnt
ohne RV-Pflicht

O nicht geringfligig
entlohnt

O kurzfristig beschéftigt

O geringfligig entlohnt mit
RV-Pflicht

[ geringfligig ohne RV
Pflicht

O nicht geringfligig
entlohnt

O kurzfristig beschéftigt

Bei kurzfristiger Beschaftigung Bescheinigung der
Vorarbeitgebers

Anzahl der Beschéftigungstage

Schul- / Studienbescheinigung

Unterlagen Sozialkasse Bau/Maler

Erklarung des Arbeitnehmers:

Ich versichere, dass die vorstehenden Angaben der Wahrheit entsprechen. Ich verpflichte mich,
meinem Arbeitgeber alle Anderungen, insbesondere in Bezug auf weitere Beschéftigungen
(hinsichtlich Art, Dauer und Entgelt) unverziiglich mitzuteilen.

Ort, Datum

Ort, Datum

Unterschrift des Arbeitnehmers

Unterschrift des Arbeitgebers
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